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                                                                                                               ПРОЕКТ

Совет Туапсинского городского поселения

Туапсинского района

Р Е Ш Е Н И Е
от  _______________







     № ____

город Туапсе

Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего полномочия на постоянной основе – главы Туапсинского 

городского поселения Туапсинского района

В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьями 40, 52 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Туапсинского городского поселения Туапсинского района, Совет Туапсинского городского поселения Туапсинского района  р е ш и л:


1. Утвердить Положение о размере и условиях оплаты труда выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего полномочия 

на постоянной основе – главы Туапсинского  городского поселения Туапсинского района согласно приложению.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете Туапсинского городского поселения на обеспечение деятельности органов местного самоуправления Туапсинского городского поселения Туапсинского района,  на соответствующий финансовый год.

3. Признать утратившими силу решения Совета Туапсинского городского поселения Туапсинского района:

-  от 21 октября 2009 года № 22.10 «Об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе – главы Туапсинского городского поселения Туапсинского района»;

- от 05 апреля 2013 года № 12.5 «О внесении изменений в решение Совета Туапсинского городского поселения от 21 октября 2009 года № 22.10 «Об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе – главы Туапсинского городского поселения Туапсинского района»;

- от 25 декабря 2018 года № 19.4 «О внесении изменений в решение Совета Туапсинского городского поселения от 21 октября 2009 года № 22.10 «Об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе – главы Туапсинского городского поселения Туапсинского района».

4. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Совета Туапсинского городского поселения Туапсинского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением данного решения возложить на комиссию по вопросам социально-экономического развития, имущественным   и финансово-бюджетным отношениям, налогообложению, развитию малого и среднего предпринимательства.
6. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Председатель Совета

Туапсинского городского поселения

Туапсинского района






      В.В. Стародубцев

Глава 

Туапсинского городского поселения

Туапсинского района







      В.К. Зверев

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Совета Туапсинского

городского поселения

Туапсинского района 

от __________________ № ______


ПОЛОЖЕНИЕ

 о размере и условиях оплаты труда выборного должностного лица 
местного самоуправления,  осуществляющего свои полномочия 
на постоянной основе – главы Туапсинского городского поселения

Туапсинского района

Статья 1. Общие положения

Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе – главы Туапсинского городского поселения Туапсинского района  (далее – лицо, замещающее муниципальную должность), а также порядок обеспечения социальных гарантий и размер денежного вознаграждения данного лица.

Статья 2. Оплата труда лица, замещающего муниципальную должность
1. Лицу, замещающему муниципальную должность, за счет средств бюджета Туапсинского городского поселения Туапсинского района устанавливается денежное вознаграждение, а также ежемесячные и иные дополнительные выплаты (далее - дополнительные выплаты). 

Размер денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения лицу, замещающему муниципальную должность, устанавливается согласно приложению к настоящему Положению.
2. К дополнительным выплатам относятся: 

1) ежемесячное и ежеквартальное денежное поощрение;
2) ежемесячная процентная надбавка к денежному содержанию за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
3) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) материальная помощь;

3. Лицу, замещающему муниципальную должность, производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими законами Краснодарского края и иными нормативными правовыми актами.
Статья 3. Ежемесячное и ежеквартальное денежное поощрение

Ежемесячное и ежеквартальное денежное поощрение производится в целях усиления заинтересованности лица, замещающего муниципальную должность в повышении качества выполнения задач, полномочий и функций, возложенных на лицо с учетом его повышенной ответственности и сложности решаемых задач.

Ежемесячное денежное поощрение, устанавливается согласно приложению к настоящему Положению и выплачивается в день выплаты заработной платы за соответствующий календарный месяц на основании распорядительного правового акта администрации Туапсинского городского поселения Туапсинского района.

Ежеквартальное денежное поощрение устанавливается в размере двух с половиной ежемесячных денежных вознаграждений.

Ежеквартальное денежное поощрение выплачивается в день выплаты заработной платы за последний месяц квартала на основании распорядительного правового акта администрации Туапсинского городского поселения Туапсинского района.

Ежемесячное (ежеквартальное) денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время учетного периода и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

     
Проработавшему неполный месяц (в связи с уходом на пенсию, уходом по собственному желанию и по иным уважительным причинам) лицу, замещающему муниципальную должность ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное в отчётном периоде время.

Статья 4. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
Ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в порядке, определенном Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» и Постановлением Правительства Российской Федерации от 06 февраля 2010 года  № 63 «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне» устанавливается в следующем размере:

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», - 75 процентов ежемесячного денежного содержания;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», -  50 процентов ежемесячного денежного содержания;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий, - 10 процентов.
Основанием для выплаты является оформленный допуск к сведениям соответствующей степени секретности в соответствии с действующим законодательством. 
Выплата производится на основании распорядительного правового акта администрации Туапсинского городского поселения Туапсинского района. 
Статья 5. Премия за выполнение особо важных и сложных задач

Выплата премии лицу, замещающему муниципальную должность, производится по итогам работы за год, с учетом личного вклада в решение вопросов местного значения и выполнения основных показателей. 
В качестве показателей оценки результативности труда, за выполнение которых производится премирование, являются:

- существенное снижение затрат бюджета поселения или увеличение доходной части бюджета, давшие значительный экономический эффект;

- успешное взаимодействие администрации Туапсинского городского поселения Туапсинского района;


- участие в государственных программах Краснодарского края, направленных на социально-экономическое развитие города Туапсе;

Премия за выполнение особо важных и сложных задач устанавливается в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений.
Выплата  премии за выполнение особо важных и сложных задач производится на основании решения Совета Туапсинского городского поселения Туапсинского района.
Основными показателями премирования лица, замещающего муниципальную должность, являются:
1) подготовка, организация и участие в крупных, социально-значимых проектах, в государственных программах по социально-экономическому развитию города Туапсе;
2) использование новых форм и методов административного управления, позитивно отразившихся на результатах работы;

3) личный вклад лица, замещающего муниципальную должность, в общие результаты работы при выполнении особо важных и сложных задач, а именно: оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в его компетенцию.
4) обеспечение эффективного взаимодействия с органами исполнительной государственной власти и другими заинтересованными органами и организациями по решению вопросов местного значения администрацией Туапсинского городского поселения;

5) выполнение плана собственных доходов бюджета Туапсинского городского поселения Туапсинского района
Информация о выполнении плана по доходам представляется начальником финансового управления администрации Туапсинского городского поселения Туапсинского района.
Статья 6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
Единовременная выплата осуществляется один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере четырех ежемесячных денежных вознаграждений.
В случае если лицо, замещающее муниципальную должность, не использовало в течение года свое право на ежегодный оплачиваемый отпуск, то выплата производится в четвертом квартале года.

Для расчета единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, применяется размер денежного вознаграждения, установленного на дату выплаты.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится на основании распорядительного правового акта администрации Туапсинского городского поселения Туапсинского района.

Статья 7. Материальная помощь
1. Материальная помощь выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность, один раз в год единовременно в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений.
Основаниями для выплаты материальной помощи является бракосочетание, смерть близких родственников, утрата личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребность в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией.

2. Выплата материальной помощи лицу, замещающему муниципальную должность, производится на основании распорядительного правового акта администрации Туапсинского городского поселения Туапсинского района. 
В правовом акте указывается основание для выплаты материальной помощи.
3. Материальная помощь по желанию лица, замещающего муниципальную должность, может быть присоединена к ежегодному оплачиваемому отпуску.

Для расчета материальной помощи принимается размер денежного вознаграждения, установленного на дату её выплаты. 
Статья 8. Индексация размера оплаты труда

Индексация (увеличение) размера оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность осуществляется путем внесения изменений в настоящее Положение в сроки и размерах, определенных законодательством Российской Федерации и Краснодарского края.
При увеличении (индексации) денежного содержания его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Размер индексации устанавливается решениями Совета Туапсинского городского поселения о бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.
Статья 9. Формирование фонда оплаты труда 

При формировании фонда оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность,  сверх суммы средств, направленных на выплату денежного вознаграждения и ежемесячного (ежеквартального) денежного поощрения, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячное денежное поощрение согласно приложению № 1 к настоящему Положению;
2) ежеквартальное денежное поощрение устанавливается  в размере десяти денежных вознаграждений в год;
3) ежемесячная процентная надбавка к денежному содержанию за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений в год;

4) премия за выполнение особо важных и сложных задач в размере в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения в год;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере четырех ежемесячных денежных вознаграждений в год;

6) материальная помощь в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений в год;

Экономия установленного годового фонда оплаты труда по итогам года может быть направлена для дополнительного премирования, оказания дополнительной материальной помощи в конце календарного года.
Начальник 

правового отдела администрации

Туапсинского городского поселения

Туапсинского района







       Д.В. Ходев

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Положению о размере и условиях оплаты труда выборного должностного лица 

местного самоуправления,  осуществляющего свои полномочия 

на постоянной основе – главы Туапсинского городского поселения

Туапсинского района

(решение Совета Туапсинского городского

 поселения Туапсинского района

от ______________ №_______)
Размеры денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе – главы Туапсинского городского поселения Туапсинского района  
	Наименование должности
	Денежное вознаграждение, рублей в месяц (количество в год)
	Ежемесячное денежное поощрение (количество денежных вознаграждений в год)

	Глава Туапсинского городского поселения Туапсинского района 
(глава администрации Туапсинского городского поселения Туапсинского района)
	8530,0 (12)
	9 (108)


Начальник 

правового отдела администрации

Туапсинского городского поселения

Туапсинского района







    Д.В. Ходев
