
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ ТУАПСИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТУАПСИНСКОГО РАЙОНА

от 4  У *  { ф ,  И Ч Ч  * №

г. Туапсе

Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры, 
искусства и кинематографии города Туапсе» на 2015=2019 годы

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЭ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», статьей 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Уставом 
Туапсинского городского поселения, постановлением администрации 
Туапсинского городского поселения от 03 июля 2014 года №631 «Об 
утверждении Порядка принятия решения о разработке, формирования, 
реализации и оценки эффективносщпреализации муниципальных программ 
Туапсинского городского поселения» п о с т а н о в л я ю :

1.Утвердить муниципальную программу «Развитие культуры, искусства и 
кинематографии города Туапсе» на 2015-2019 годы» согласно приложению.

2. С 1 января 2015 года признать утратившим силу постановление 
администрации Туапсинского городского поселения Туапсинского района от 14 
октября 2013 года №1163 «Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие культуры, искусства и кинематографии города Туапсе на 2014-2017 
годы».

3.Разместить настоящее постановление на официальном сайте 
администрации Туапсинского городского поселения в сети Интернет.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации по экономическим вопросам, 
промышленности, транспорту и связи Н.С.Илюшкину

5. Постановление вступает в силу с 1 января 2015 года, но не ранее дня 
его официального опубликования и вступления в силу решения Совета 
Туапсинского городского поселения о бюджете Туапсинского городского
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поселения, предусматривающее соответствующее финансирование в 2015 году 
муниципальной программы «Развитие культуры, искусства и кинематографии 
города Туапсе» на 2015-2019 годы.

Глава Туапсинского 
городского поселения А.В.Чехов



^ ' р М Ш № Е Н °
постановлением администрации 

Туапсинского городского поселения

% М § я ж н с к о г°.района
от ода.

Муниципальная программа 

«Развитие культуры, искусства и кинематографии 

города Туапсе» на 2015 -  2019 годы
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П А С П О Р Т  
Муниципальной программы 

Туапсинского городского поселения 
«Развитие культуры, искусства и кинематографии города Туапсе»

на 2015-2019 годы

«Развитие культуры, искусства и 
Наименование кинематографии города Туапсе»
программы на 2015-2019 годы (далее —

Программа)

Координатор муниципальной 
программы

Отдел культуры администрации 
Туапсинского городского
поселения Туапсинского района

Координатор подпрограмм Отдел культуры администрации
муниципальной программы Туапсинского городского

поселения Туапсинского района

Подпрограммы муниципальной 
программы

Культура города Туапсе;
Кадровое обеспечение сферы 
«Культура, искусство и 
кинематография» города Туапсе; 
Совершенствование деятельности 
муниципальных учреждений
отрасли «Культура, искусство и 
кинематография» города Туапсе; 
Отдельные мероприятия по 
управлению реализацией
муниципальной программы.

Участники муниципальной 
программы

Цели муниципальной 
программы:

Отдел культуры администрации 
Туапсинского городского
поселения Муниципальные
учреждения культуры города 
Туапсе

Участие сферы культуры в 
формировании комфортной среды
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жизни деятельности города 
Туапсе, расширение доступа 
различных категорий населения 
Туапсинского городского
поселения к достижениям
культуры, искусства и
кинематографии, создание
условий для творческой 
самореализации жителей города 
Туапсе.
Повышение эффективности
муниципального управления в 
сфере культуры города Туапсе. 
Улучшение качества услуг, 
предоставляемых учреждениями 
культуры, искусства и
кинематографии города Туапсе

Задачи муниципальной 
программы:

Сохранение культурного и 
исторического наследия народов 
проживающих на территории 
города Туапсе, Кубани и 
Российской Федерации,
расширение доступа граждан к 
культурным ценностям и участию 
в культурной жизни.
Создание условий для духовного, 
патриотического воспитания
подрастающего поколения,
повышения творческого
потенциала личности.
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Совершенствование досуга
населения, приобщение к 
ценностям здорового образа 
жизни. Увеличение числа 
творческих коллективов,
осуществляющих полноценную 
театрально-концертную 
гастрольную деятельность и 
участие в конкурсных и 
фестивальных мероприятиях.

Создание безопасных условий 
хранения и использования 
музейных коллекций,
библиотечных фондов их 
эффективное использование в 
научно-исследовательских 
образовательных и
просветительских целях.

Активизация деятельности
учреждений культуры
Туапсинского городского
поселения, повышение
эффективности по
предоставлению муниципальных 
услуг в сфере культуры, 
повышение их
конкурентоспособности.

Внедрение новых
информационных продуктов и 
технологий в сфере культуры, 
искусства и кинематографии. 

Перечень целевых показателей Постановка МБУК «Туапсинский 
муниципальной программы театр юного зрителя» новых

спектаклей (единиц)
Количество посещений 
спектаклей (тыс.человек)



Участие культурно-досуговых 
учреждений (ГДК, ДКН) в 
городских, районных, краевых, 
региональных, всероссийских, 
международных смотрах, 
конкурсах, фестивалях 
самодеятельного народного 
творчества (единиц)

Количество клубных 
формирований в культурно
досуговых учреждениях 
Туапсинского городского 
поселения (ГДК, ДКН)
Число участников клубных 
формирований учреждений 
культурно-досугового типа 
(человек)
Проведение культурно
досуговыми учреждениями 
Туапсинского городского 
поселения (ГДК, ДКН) 
культурно-досуговых 
мероприятий (единиц)
Увеличение доли детей, 
привлекаемых к участию в 
творческих мероприятиях, в 
общем числе детей (процентов) 
Организация и проведение 
музеями Туапсинского городского 
поселения выставок и 
выставочных проектов (единиц) 
Посещение музейных экспозиций 
Туапсинского городского 
поселения (тыс. человек) 
Увеличение количества 
представленных (во всех формах) 
зрителю предметов основного 
фонда муниципальных музейных 
учреждений города Туапсе 
(единиц)
Книгообеспеченность населения 
Туапсинского городского 
поселения (количество



экземпляров в книжных фондах 
библиотек Туапсинского 
городского поселения на 1 тысячу 
населения)
Электронные ресурсы в 
библиотеках Туапсинского 
городского поселения - объем 
собственных баз данных (тысяч 
записей)
Увеличение количества 
библиографических записей в 
электронных каталогах 
муниципальных библиотек города 
Туапсе (единиц)
Доля общедоступных библиотек, 
подключенных к сети «Интернет» 
(процентов)
Количество новых фильмов в 
общем репертуаре кинотеатра 
Количество фильмов для детей в 
общем репертуаре 
Количество посещений 
киносеансов (тыс.человек) 
Повышение уровня 
удовлетворенности населения 
качеством предоставления 
муниципальных услуг в сфере 
культуры (процентов)
Динамика темпов роста средней 
заработной платы к предыдущему 
году работников муниципальных 
учреждений культуры, повышение 
оплаты труда которых 
предусмотрено Указом 
Президента РФ от 07 мая 2012 
года № 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной 
социальной политики» и средней 
заработной платы по 
Краснодарскому краю (процентов)
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Этапы и сроки реализации 2015-2019 годы 
муниципальной программы:

Объемы бюджетных 
ассигнований муниципальной 
программы:

Контроль за выполнением 
муниципальной программы:

Всего на 2015-2019 годы -
424419.5 тыс.руб.
В том числе: местный бюджет
424419.5 тыс.руб.
Из них по годам:
2015 г о д -81259 ,3  тыс.руб.
2016 год -  83274,7 тыс.руб.
2017 год -  86628,5 тыс.руб.
2018 год -  86628,5 тыс.руб.
2019 год -  86628,5 тыс.руб.

Администрация Туапсинского 
городского поселения

1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития 
соответствующей сферы реализации муниципальной программы

Прошедшие годы наступившего XXI столетия стали периодом 
поступательного развития культуры, искусства и кинематографии. Благодаря 
поддержке администрации Туапсинского городского поселения существенно 
укрепилась материально-техническая база муниципальных учреждений 
культуры, искусства и кинематографии, их деятельность наполнилась новым 
содержанием.

По мере возрастания роли культуры в обществе она перестает быть 
просто одной из форм удовлетворения потребностей. Вывод культуры на 
уровень, позволяющий ей стать активным участником социально
экономических процессов, требует определенных усилий со стороны 
администрации Туапсинского городского поселения. Инвестирование в 
культуру означает инвестирование в "человеческий капитал".
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Реформирование в сфере культуры является прямым следствием 
происходящих экономических и политических преобразований. Необходим 
поиск таких решений, которые позволили бы, с одной стороны, обеспечить:

—  сохранность культурных ценностей (исследование, восстановление, 
консервация и музеефикации памятников истории культуры),

—  развитие народного творчества и профессионального искусства, 
организация досуга населения, проведение фестивалей, конкурсов и 
участие в них,

—  организация деятельности клубов по интересам, любительских 
объединений,

—  организация деятельности, направленной на творческое развитие и 
нравственно-эстетическое воспитание детей и молодежи,

—  внедрение новых компьютерных технологий и коммуникационных 
каналов,

—  развитие кинематографии,
—  развитие библиотек (оптимизация структуры, обеспечение сохранности 

и комплектование фондов), а с другой стороны, создать экономические 
механизмы, позволяющие культуре эффективно развиваться в 
современных условиях.

Коллекции и экспонаты из фондов музеев Туапсинского городского 
поселения приняли участие в ряде всероссийских, краевых, районных 
проектов, осуществленных Отделов^ культуры администрации Туапсинского 
городского поселения.

В музейную жизнь прочно входят такие формы, как Кубанский 
музейный фестиваль, международная акция "Ночь музеев", передвижные 
выставки и другие мероприятия, вызывающие огромный интерес у различных 
категорий населения.

Библиотеки Туапсинского городского поселения успешно внедряют в 
свою деятельность новые информационные технологии, связанные с 
компьютеризацией библиотечных процессов, использованием электронных 
носителей информации, новых коммуникационных каналов, электронных 
каталогов и других.

Данная программа позволила поддержать и профинансировать наиболее 
социально значимые творческие проекты, фестивали, конкурсы, связанные с 
внутренними процессами развития отрасли культуры, искусства и 
кинематографии, и участие муниципальных учреждений культуры в проектах 
районного, краевого, всероссийского и международного масштаба.
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Вместе с тем в отрасли "Культура, искусство и кинематография" 
Туапсинского городского поселения за многие годы накопились трудно 
решаемые проблемы.

У театрально-концертных организаций недостаточно финансовых 
возможностей для осуществления полноценной гастрольной деятельности и 
участия в конкурсных и фестивальных мероприятиях.

Процессы информатизации современной жизни настоятельно требуют 
от учреждений культуры, искусства и кинематографии города внедрения 
информационных технологий с целью более оперативного и качественного 
удовлетворения запросов посетителей.

Министерство культуры Краснодарского края предъявляет повышенные 
требования к созданию безопасных условий хранения и экспонирования 
музейных коллекций, их эффективного использования в научно
исследовательских, образовательных и просветительских целях, реализации 
актуальных проектов в области музейного дела. Здания муниципальных 
музеев, в том числе помещения фондохранилищ, требуют расширения, 
ремонта, реконструкции и строительства выставочного павильона Дома-музея 
А.А.Киселёва.

Требует совершенствования также деятельность по созданию 
безопасных условий хранения и использования библиотечных фондов, 
обеспечению безопасности зрит®,яей театрально-концертных учреждений, 
участников массовых культурно-досуговых мероприятий. Особого внимания 
требует проведение мероприятий по пожарной безопасности на объектах 
культуры, искусства и кинематографии.

Решение вышеуказанных проблем возможно только при реализации 
муниципальной программы «Развитие культуры, искусства и кинематографии 
города Туапсе» на 2015-2019 годы на основе перспективных и общественно 
значимых проектов, концентрации средств на приоритетных направлениях 
развития культуры, искусства и кинематографии Туапсинског о городского
поселения.

2. Цели, задачи, целевые показатели, сроки и этапы  реализации 
муниципальной Программы

Основными целями Программы являются расширение доступа 
различных категорий населения Туапсинского городского поселения к 
достижениям культуры, искусства и кинематографии, повышение 
конкурентоспособности городских творческих достижений в Краснодарском 
крае, Южном федеральном округе, России и за рубежом.



Создание условий для адаптации сферы культуры, искусства и 
кинематографии Туапсинского городского поселения к современным 
условиям существования.

Для достижения поставленных целей предполагается решение следующих 
задач:

- обеспечение условий для художественного творчества и инновационной 
деятельности;

- создание безопасных условий хранения и использования музейных 
коллекций, библиотечных фондов, их эффективного использования в научно
исследовательских, образовательных и просветительных целях;

- внедрение информационных технологий и формирование информационных 
сетей в сфере культуры, искусства и кинематографии;

- сохранение и пополнение кадрового потенциала в сфере культуры и 
искусства;

- улучшение технологической оснащенности организаций культуры и 
кинематографии.
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3. Раздел. Перечень и краткое описание подпрограмм и 
отдельных мероприятий по управлению реализацией муниципальной

программы

Муниципальная программа «Развитие культуры, искусства и 
кинематографии города Туапсе» на 2015-2019 годы состоит из следующих 
трех подпрограмм и отдельных мероприятий по управлению реализацией
данной муниципальной программы.

Подпрограмма "Культура города Туапсе' (приложение N 1) включает
мероприятия, направленные на:

организацию и поддержку учреждений культуры и искусства; 
поддержку деятельности общественных объединений в области культуры 

и искусства, а также творческих работников;
создание и поддержку муниципальных музеев;
организацию методического, информационного обеспечения отрасли 

культуры;
создание условий для организации досуга и культуры; 
развитие кинематографии;
организацию библиотечного обслуживания населения, комплектование и 

обеспечение сохранности их библиотечных фондов.
Подпрограмма "Кадровое обеспечение сферы «Культура, искусство и 

кинематография» города Туапсе" (приложение N 2) включает мероприятия, 
направленные на:

поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников 
муниципальных учреждений отраслй&ультуры, искусства и кинематографии; 

повышение уровня профессионального образования работников
муниципальных учреждений культуры;

улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры,
искусства и кинематографии г.Туапсе;

сохранение и развитие кадрового потенциала учреждений культуры, 
искусства и кинематографии и обеспечение его-обновления; 

развитие самодеятельного народного творчества;
стимулирование деятельности творческих работников,

высококвалифицированных специалистов и поддержка молодых
специалистов; ^

повышение эффективности использования ресурсов учреждении 
культуры, искусства и кинематографии (11 учреждений);

создание благоприятных условий для повышения качественного уровня
кадрового потенциала.

Подпрограмма "Совершенствование деятельности муниципальных 
учреждений отрасли «Культура, искусство и кинематография» города Iyance 
(приложение N 3) включает мероприятия, направленные на:

повышение качества и доступности муниципальных услуг сферы 
культуры для всех категорий потребителей;

обеспечение развития муниципальных учреждений, повышение их 
конкурентоспособности путем укрепления материально-технической базы;
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внедрение инновационных форм и методов предоставления
муниципальных услуг;

обеспечение деятельности муниципальных учреждений отрасли.
В рамках муниципальной программы предусмотрены отдельные 

мероприятия, направленные на осуществление государственной политики в 
области культуры, искусства и кинематографии, осуществляемые отделом 
культуры администрации Туапсинского городского поселения в рамках 
функций и полномочий, установленных решением сессии Совета 
Туапсинского городского поселения от 22 июня 2012 года и постановлением 
администрации Туапсинского городского поселения Туапсинского района от 7
июля 2012 года № 406.

Информация об объемах финансирования приведена ниже в таблице.
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5. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной прог раммы

Финансирование мероприятий муниципальной программы 
предусматривается осуществлять за счет средств местного бюджета с 
привлечением средств федерального и краевого бюджета. Данные объемы 
средств необходимы для избирательной поддержки самодеятельного и 
профессионального искусства, творческих организаций и союзов, молодых 
дарований, сохранения историко-культурного наследия и развития музейного 
дела, поддержки муниципальных учреждений культуры Туапсинского 
городского поселения в вопросах укрепления материально-техническои оазы, 
их технологического переоснащения.

Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию 
муниципальной программы, составляет 424419,5 тыс. рублей, в том числе по

годам:
из местного бюджета, в том числе:
2015 год - 81259,3 тыс. рублей;
2016 год - 83274,3 тыс. рублей;
2017 год - 86628,5 тыс. рублей;
2018 год - 86628,5 тыс. рублей;
2019 год- 86628,5 тыс. рублей.
в том числе по подпрограммам муниципальной программы. ^
объем финансирования подпрограммы "Культура города Туапсе из 

средств местного бюджета составит 41314,0 тыс. рублей, в том числе.
2015 г о д -8 3 1 0 ,0  тыс. рублей; , . 
объем финансирования подпрограммы "Кадровое обеспечение сферы 

«Культура, искусство и кинематография» города Туапсе" из средств местною 
бюджета составит 21408,5 тыс. рублей, в том числе:

2015 год -4 2 8 1 ,7  тыс. рублей;
объем финансирования подпрограммы "Совершенствование деятельности 

муниципальных учреждений отрасли «Культура, искусство и 
кинематография» города Туапсе" из средств местного бюджета составит 
355101,0 тыс. рублей, в том числе:

2015 год -  67348,4 тыс. рублей; ^
объем финансирования отдельных мероприятии по управлению 

реализацией муниципальной программы из средств местного бюджета 
составит 6596,0 тыс. рублей, в том числе:

2015 год -  1319,2 тыс. рублей.

6 Раздел. Методика оценки эффективности реализации 
муниципальной программы.

1. Общие положения
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1.1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы 
производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации 
муниципальной программы представляются ее координатором в составе 
ежегодного доклада о ходе реализации муниципальной программы и об 
оценке эффективности ее реализации.

1.2. Оценка эффективности реализации муниципальной программы 
осуществляется в два этапа. *

1.2.1. На первом этапе осуществляется оценка эффективности реализации 
каждой 'из подпрограмм, ведомственных целевых программ, основных 
мероприятий, включенных в муниципальную программу, и включает: 
оценку степени реализации мероприятий подпрограмм (ведомственных 
целевых программ, основных мероприятий) и достижения ожидаемых 
непосредственных результатов их реализации;
оценку степени соответствия запланированному уровню расходов; 
оценку эффективности использования средств местного бюджета; 
оценку степени достижения целей и решения задач подпрограмм, 
ведомственных целевых программ, основных мероприятий, входящих в 
муниципальную «^программу (далее - оценка степени реализации 
подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

1.2.2. На втором этапе осуществляется оценка эффективности реализации 
муниципальной программы в целом, включая оценку степени достижения 
целей и решения задач муниципальной программы.

2. Оценка степени реализации мероприятий подпрограмм (ведомственных
целевых программ, основных мёроприятий) и достижения ожидаемых 

непосредственных результатов их реализации

2.1. Степень реализации мероприятий оценивается для каждой 
подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия), 
как доля мероприятий выполненных в полном объеме по следующей формуле:

СРм = Мв / М, где:

СРм - степень реализации мероприятий;
Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа 

мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;
М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в 

отчетном году.
2.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при 

достижении следующих результатов:
2.2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании 

числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателя 
непосредственного результата реализации мероприятия (далее - результат), 
считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его
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значение составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем 
значение показателя результата, достигнутое в году, предшествующем 
отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по 
мероприятию.

Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень 
достижения показателя результата составляет менее 100%, проводится 
сопоставление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году, 
со значением данного показателя результата, достигнутого в году, 
предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя 
результата по сравнению с предыдущим периодом (то есть при снижении 
значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого 
является рост, и при росте значения показателя результата, желаемой 
тенденцией развития которого является снижение), проводится сопоставление 
темпов роста данного показателя результата с темпами роста объемов 
расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может 
считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значении 
показателя результата ниже темпов сокращения расходов на реализацию 
мероприятия (например, допускается снижение на 1% значения показателя 
результата, если расходы сократились не менее чем на 1% в отчетном году по
сравнению с годом, предшествующим отчетному.

В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия 
используется несколько показателей, для оценки степени реализации 
мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений 
фактических значений показателей к запланированным значениям,
выраженное в процентах.

2.2.2. Мероприятие, предусматривающее оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ) на основании муниципальных заданий, финансовое 
обеспечение которых осуществляется за счет средств местног о бюджета, 
считается выполненным в полном объеме в случае выполнения сводных 
показателей муниципальных заданий по объему (качеству) муниципальных
услуг (работ) в соответствии с:

соглашением о порядке и условиях предоставления субсидии на 
финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого 
муниципальным бюджетным или муниципальным автономным учреждением 
Туапсинского городского поселения и исполнительным органом местного 
самоуправления, осуществляющим функции и полномочия его учредителя; 
показателями бюджетной сметы муниципального казенно! о учреждения
Туапсинского городского поселения.

2.2.3. По иным мероприятиям результаты реализации могут оцениваться 
наступление или не наступление контрольного события (событий) и (или) 
достижение качественного результата.

3. Оценка степени соответствия запланированному уровню расходов
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3.1. Степень соответствия запланированному уровню расходов 
оценивается для каждой подпрограммы (ведомственной целевой программы, 
основного мероприятия) как отношение фактически произведенных в 
отчетном году расходов на их реализацию к плановым значениям по 
следующей формуле:

ССуз = Зф / Зп, где:

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зф - фактические расходы на реализацию подпрограммы (ведомственной 

целевой программы, основного мероприятия) в отчетном году;
Зп - объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию 

соответствующей подпрограммы (ведомственной целевой программы, 
основного мероприятия) в местном бюджете на отчетный год в соответствии с 
действующей на момент проведения оценки эффективности реализации
редакцией муниципальной программы.

3.2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы в 
методике оценки® эффективности реализации муниципальной программы 
предусматриваются в составе показателя степень соответствия 
запланированному уровню расходов” только бюджетные расходы либо 
расходы из всех источников.

4, Оценка эффективности использования средств местного бюджета

Эффективность использованиЙэюджетных средств рассчитывается для 
каждой подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного 
мероприятия) как отношение степени реализации мероприятий к степени 
соответствия запланированному уровню расходов из средств местною 
бюджета по следующей формуле:

Эйс = СРм / ССуз, где:

Эйс - эффективность использования средств местного бюджета;
СРм - степень реализации мероприятий, полностью или частично 

финансируемых из средств местного бюджета;
ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из

средств местного бюджета.
Если доля финансового обеспечения реализации подпрограммы, 

ведомственной целевой программы или основного мероприятия из местного 
бюджета составляет менее 75%, по решению координатора муниципальной 
программы показатель оценки эффективности использования средств 
местного бюджета может быть заменен на показатель эффективности 
использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы
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(ведомственной целевой программы, основного мероприятия). Данный 
показатель рассчитывается по формуле:

Эйс = СРм / ССуз, где:

Эйс - эффективность использования финансовых ресурсов на 
реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного 
мероприятия);

СРм - степень реализации всех мероприятий подпрограммы 
(ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из 
всех источников.

5. Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограммы
(ведомственной целевой программы, основного мероприятия)

5.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - 
степень реализации) подпрограммы, ведомственной целевой программы, 
основного мероприятия определяется степень достижения плановых значений 
каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи 
подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия.

5.2. Степень достижения планового значения целевого показателя 
рассчитывается по следующим формулам:
для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является 
увеличение значений:

СДп/ппз = ЗПп/пф / ЗПп/пп,

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является 
снижение значений:

СДп/ппз = ЗПп/пп / ЗПп/пф, где:

СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого 
показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного 
мероприятия);

ЗПп/пф - значение целевого показателя подпрограммы (ведомственной 
целевой программы, основного мероприятия) фактически достигнутое на
конец отчетного периода;

ЗПп/пп - плановое значение целевого показателя подпрограммы 
(ведомственной целевой программы, основного мероприятия).

5.3. Степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой 
программы, основного мероприятия) рассчитывается по формуле:
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N

1 , где:

СРп/п - степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой
программы, основного мероприятия), ^

С Дп/ппз - степень достижения планового значения целевого показа геля
подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);^ 

N - число целевых показателей подпрограммы (ведомственной целевой
программы, основного мероприятия).

При использовании данной формуле в случаях, если С Дп/ппз ,
значение СДп/ппз принимается равным 1. „ ~

При оценке степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой
программы, основного мероприятия) координатором муниципальной
программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных
целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости
приведенная выше формула преобразуется в следующую.

С Р „ ,„ = Х СД" '” 4
1 , где:

„ . 2 > = ,  ki - удельный вес, отражающий значимость целевого показателя,

6. Оценка эффективности реализации подпрограммы, (ведомственной целевой
программы, основного мероприятия)

6.1. Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной 
целевой программы, основного мероприятия) оценивается в зависимости от 
значений оценки степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой 
программы, основного мероприятия) и оценки эффективности использования 
средств местного бюджета по следующей формуле:

ЭРп/п = СРп/п * Эйс, где:

ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы (ведомственной
целевой программы, основного мероприятия),  ̂ ^

СРп/п - степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой
программы, основного мероприятия),

Эйс - эффективность использования бюджетных средств (лиоо - по 
решению координатора муниципальной программы - эффективность 
использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы 
(ведомственной целевой программы, основного мероприятия).
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6.2. Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной 
целевой программы, основного мероприятия) признается высокой в случае, 
если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой 
программы, основного мероприятия) признается средней в случае, если 
значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой 
программы, основного мероприятия) признается удовлетворительной в случае, 
если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальных случаях эффективность реализации подпрограммы 
(ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается 
неудовлетворительной.

7. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной
программы

7.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - 
степень реализации) муниципальной программы определяется степень 
достижения плановых значений каждого целевого показателя, 
характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

7.2. Степень достижения планового значения целевого показателя, 
характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается 
по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых 
является увеличение значений:

СДгппз = ЗПгпф / ЗПгпп,

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых 
является снижение значений:

СДгппз = ЗПгпл / ЗПгпф, где:

СДгппз - степень достижения планового значения целевого показателя, 
характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

ЗПГПф - значение целевого показателя, характеризующего цели и 
задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец 
отчетного периода;

ЗПГПП - плановое значение целевого показателя, характеризующего 
цели и задачи муниципальной программы.

7.3. Степень реализации муниципальной программы рассчитывается 
по формуле:
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м

СРг п = Е СД-пз/М
, где:

СРгп - степень реализации муниципальной программы;
СДгппз - степень достижения планового значения целевого показателя 

(индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы,
М - число целевых показателей, характеризующих цели и задачи
муниципальной программы.

При использовании данной формулы в случаях, если СДгппз>1,
значение СДгппз принимается равным 1.

При оценке степени реализации муниципальной программы 
координатором государственной программы могут определяться 
коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При 
использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула 
преобразуется в следующую:

ki - удельный вес, отражающий значимость показателя,

8. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

8.1. Эффективность реализации муниципальной программы 
оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации 
муниципальной программы и оценки эффективности реализации входящих в 
нее подпрограмм (ведомственных целевых программ, основных мероприятий) 
по следующей формуле:

ЭРгп - эффективность реализации муниципальной программы;
СРгп - степень реализации муниципальной программы;
ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы (ведомственной 

целевой программы, основного мероприятия);
kj - коэффициент значимости подпрограммы (ведомственной целевой 

программы, основного мероприятия) для достижения целей муниципальной 
программы, определяемый в методике оценки эффективности реализации 
муниципальной программы ее координатором. По умолчанию kj определяется 
по формуле:

м

, где:

, где:

kj = Oj / Ф, где:
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Oj - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового 
исполнения) на реализацию j -той подпрограммы (ведомственной целевой 
программы, основного мероприятия) в отчетном году;

Ф - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового 
исполнения) на реализацию муниципальной программы;

j - количество подпрограмм (ведомственных целевых программ, 
основных мероприятий).

8.2. Эффективность реализации муниципальной программы 
признается высокой в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,90.

Эффективность реализации муниципальной программы признается 
средней в случае, если значение ЭРгп, составляет не менее 0,80.

Эффективность реализации муниципальной программы признается 
удовлетворительной в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,70.

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной 
программы признается неудовлетворительной.

7. Механизм реализации муниципальной программы 
и контроль за её выполнением

Текущее управление муниципальной программы осуществляет 
координатор муниципальной программы -  отдел культуры администрации 
Туапсинского городского поселения.

Координатор муниципальной Программы в процессе реализации 
муниципальной программы: '** .

принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в 
муниципальной программу и несет ответственность за достижение целевых 
показателей муниципальной программы;

обеспечивает разработку и реализацию муниципальной программы; 
представляет в финансовый отдел администрации Туапсинского 

городского поселения в месячный срок со дня доведения до главного 
распорядителя (распорядителя) средств местного бюджета лимитов 
бюджетных обязательств и объемов финансирования муниципальной 
программы утвержденный сводный сетевой план-график реализации 
программных мероприятий и в сроки, установленные для ежеквартальной 
отчетности об объемах и источниках финансирования, сведения о выполнении 
сводного сетевого плана-графика;

проводит оценку эффективности муниципальной программы; 
готовит годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы; 
организует информационную и разъяснительную работу, направленную 

на освещение целей и задач муниципальной программы;
формирует и утверждает сетевой план-график реализации мероприятий 

муниципальной программы;
осуществляет контроль за выполнением сетевых планов-трафиков и
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ходом реализации муниципальной программы в целом;
Ежеквартально, до 25-го числа, следующего за отчетным (за исключением 

отчетного периода за год), координатор муниципальной программы 
представляет в отдел экономики отчетность об объемах и источниках 
финансирования муниципальной программы в разрезе мероприятий. В случае 
расхождений между плановыми и фактическими значениями объемов 
финансирования и показателей эффективности муниципальной программы 
координатором муниципальной программы проводится анализ факторов и 
указываются причины, повлиявшие на такие расхождения.

Реализация мероприятий, по которым предусмотрено финансирование, 
осуществляется на основе государственных контрактов (договоров) на 
поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных 
нужд, а также путем предоставления субсидий муниципальным бюджетным и 
автономным учреждениям Туапсинского городского поселения, 
предоставления иных межбюджетных трансфертов Туапсинскому городскому 
поселению Туапсинского района.

Предоставление субсидий из краевого бюджета, в том числе источником 
финансового обеспечения которых являются межбюджетные трансферты из 
федерального бюджета местному бюджету Туапсинского городского 
поселения в целях софинансирования расходных обязательств Туапсинского 
городского поселения, устанавливается постановлением администрации 
Туапсинского городского поселения.

Порядок определения объема и условия предоставления субсидий 
муниципальным бюджетным и автономным учреждениям Туапсинского 
городского поселения, функции ir* полномочия в отношении которых 
осуществляет отдел культуры, устанавливается постановлением 
администрации Туапсинского городского поселения.

Порядок определения объема и условия предоставления субсидий 
муниципальным бюджетным и автономных учреждениям в области культуры 
и искусства, функции и полномочия, в отношении которых осуществляет 
отдел культуры устанавливается постановлением администрации 
Туапсинского городского поселения.

Порядок и условия предоставления иных межбюджетных трансфертов 
Туапсинскому городскому поселению утверждаются нормативным правовым 
актом координатора муниципальной программы.

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы 
основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых значений 
целевых показателей с их плановыми значениями по результатам отчетного 
года.

Начальник отдела культуры О.Е.Швалева



ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
к Муниципальной программе 

«Развитие культуры, искусства и 
кинематографии города Туапсе» на 

2015-2019 годы

П А СП О РТ 
подпрограммы 

«Культура города Туапсе»

Координаторы
подпрограммы

Отдел культуры администрации 
Туапсинского городского поселения 
Туапсинского района

Участники подпрограммы Муниципальные учреждения культуры 
Туапсинского городского поселения

Цели подпрограммы Удовлетворение текущих и формирование 
новых потребностей жителей города Туапсе в 
сфере культуры, повышения 
привлекательности учреждений культуры, 
искусства и кинематографии для жителей и 
гостей города.

Развитие и реализация культурного и 
духовного потенциала каждой личности.

'«И
Расширение доступа различных категорий 
населения города Туапсе к достижениям 
культуры, искусства и кинематографии.

Задачи подпрограммы

!

Комплексное развитие музеев, сохранение и 
развитие муниципального театра, кинотеатра, 
парка культуры и отдыха, культурно
досуговых учреждений.

Развитие системы библиотечного 
обслуживания и сохранение национального 
культурного наследия.

Сохранение и развитие народного творчества.

Обеспечение сохранности эффективного 
использования объектов культурного 
наследия.

Внедрение новых информационных 
продуктов и технологий в сфере культуры, 
искусства и кинематографии.
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Активизация структуры обеспечения 
пожарно-охранных мероприятий на объектах 
культуры, искусства и кинематографии.

Перечень целевых 
показателей 
муниципальной 
программы

Участие культурно-досуговых учреждений 
(ГДК, ДКН) в городских, районных, краевых, 
региональных, всероссийских, 
международных смотрах, конкурсах, 
фестивалях самодеятельного народного 
творчества (единиц)

Количество клубных формирований в 
культурно-досуговых учреждениях 
Туапсинского городского поселения (ГДК, 
ДКН)

ф

Число участников клубных формирований 
учреждений культурно-досугового типа 
(человек)
Проведение культурно-досуговыми 
учреждениями Туапсинского городского 
поселения (ГДК, ДКН) культурно
досуговых мероприятий(единиц)
Увеличение доли детей, привлекаемых^ 
участию в творческих мероприятиях, в общем 
числе детей(процентов)
Организация и проведение музеями 
Туапсинского городского поселения выставок 
и выставочных проектов (единиц)
Посещение музейных экспозиций 
Туапсинского городского поселения (тыс. 
человек)
Увеличение количества представленных (во 
всех формах) зрителю предметов основного 
фонда муниципальных музейных учреждений 
города Туапсе (единиц)
Книгообеспеченность населения 
Туапсинского городского поселения 
(количество экземпляров в книжных фондах 
библиотек Туапсинского городского 
поселения на 1 тысячу населения)
Книгообеспеченность населения 
Туапсинского городского поселения 
(количество экземпляров в книжных фондах 
библиотек Туапсинского городского
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поселения на 1 тысячу населения)
Электронные ресурсы в библиотеках 
Туапсинского городского поселения - объем 
собственных баз данных (тысяч записей)
Увеличение количества библиографических 
записей в электронных каталогах 
муниципальных библиотек города Туапсе 
(единиц)
Доля общедоступных библиотек, 
подключенных к сети «Интернет» 
(процентов)
Количество новых фильмов в общем 
репертуаре кинотеатра 
Количество фильмов для детей в общем 
репертуаре
Количество посещений киносеансов 
(тыс.человек)

ф Повышение уровня удовлетворенности 
населения качеством предоставления 
муниципальных услуг в сфере культуры 
(процентов)
Динамика темпов роста средней заработной 
платы к предыдущему году работников 
муниципальных учреждений культуры, 
повышение оплаты труда которых 
предусмотрено Указом Президента РФ от 07 
мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной 
политики» и средней заработной платы по 
Краснодарскому краю (процентов)

Этапы и сроки реализации 
подпрограммы

2015-2019' годы

Объемы бюджетных
ассигнований
подпрограммы

Всего на 2015-2019 годы -41314,0 тыс, руб. 
в том числе: местный бюджет -  41314,0 тыс. 
руб.
из них но годам:
2015 год - 8310,0 тыс. руб.
2016 год -  7804,0 тыс. руб.
2017 год - 8400,0 тыс. руб.
2018 год -  8400,0 тыс. руб.
2019 год -8400,0 тыс. руб.
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1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития 
соответствующей сферы реализации муниципальной программы:

Проводимая в крае широкомасштабная модернизация всех сфер 
деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики 
в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания 
населения и расширения ассортимента предоставляемых социально
культурных услуг.

На капитальный ремонт объектов учреждений культуры в 2013 году 
было направлено 26866,2 тыс. рублей.

В Городском дворце культуры и Дворце культуры нефтяников 
работает 34 клубных формирования разных жанров и направлений с общим 
количеством участников 658 человек. За 2013 год было проведено 652 
культурно-досуговых мероприятия, в которых приняло участие 392,6 тыс. 
человек.

Централизованная библиотечная система на 100% подключена к сети 
Интернет и компьютеризованна. С каждым годом 6 библиотек города 
увеличивают электронные ресурсы. Централизованная библиотечная система 
ведет электронные каталоги. . .

Перед библиотеками, как современными культурными центрами, 
ставятся задачи постоянного внедрения новых информационных технологий 
оцифровки документов и предоставлению услуг в электронном виде, 
создание собственных баз данных.

Камерным оркестром за год проведено 78 концертных мероприятий. 
Увеличилось общее число посетителей концертов. В 2013 году их число 
составило 22,4 тыс. человек.

Театром юного зрителя поставлено в 2013 году 4 новых театральных 
постановки, показан 61 спектакль. Количество зрителей составило 13,7 
тыс.человек.

Для повышения качества мероприятий театрально-концертных 
учреждений необходимо создание новых театральных постановок и 
концертных программ, отвечающих современным запросам зрителей, 
приглашение на постановку новых театральных спектаклей и концертных 
программ, организаторов и театральных специалистов.

Требует совершенствования также деятельность по укреплению 
материально-технической базы. Здания муниципальных музеев, в том 
числе помещений фондохранилищ, требуют расширения, ремонта,
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реконструкции и строительства выставочного павильона дома-музея 
А.А.Киселева. Необходимо создание безопасных условий хранения 
библиотечных и музейных фондов. Требуются мероприятия по обеспечению 
безопасности зрителей театрально-концертных учреждений, участников 
массовых культурно-досуговых мероприятия. Особое внимание требуется на 
проведение мероприятий по пожарной безопасности на объектах культуры, 
искусства и кинематографии.

Решение вышеуказанных проблем возможно только программными 
методами на основе конкурсного отбора перспективных и общественно
значимых проектов, концентрации средств на приоритетных направлениях 
повышения потенциала отрасли культуры.

2. Цели, задачи, целевые показатели, сроки реализации 
подпрограммы

Цель: Участие сферы культуры в формировании комфортной среды 
жизни деятельности города Туапсе, расширение доступа различных 
категорий населения Туапсинского городского поселения к достижениям 
культуры, искусства и кинематографии, создание условий для творческой 
самореализации жителей города Туапсе. Удовлетворение текущих и 
формирование новых потребностей жителей города Туапсе в сфере 
культуры, повышения привлекательности учреждений культуры, искусства и 
кинематографии для жителей и гостей города.

Задача: Сохранение культурного и исторического наследия народов 
проживающих на территории города Туапсе, Кубани и Российской Федерации, 
расширение доступа граждан к культурным ценностям и участию в 
культурной жизни.
Перечень целевых показателей приведен во 2 разделе муниципальной 

программы «Развитие культуры, искусства и кинематографии города Туапсе» 
на 2015-2019 годы.

Срок реализации подпрограммы: 2015-2019 годы,

3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Финансирование мероприятий подпрограммы предусматривается 
осуществлять за счет средств местного бюджета.

Всего на 2015-2019 годы -  41314 тыс. рублей, в том числе:
2015 год - 83 1 0,0 тыс. рублей;

2016 год -- 7804,0 тыс. рублей;

2017 год -  8400,0 тыс. рублей;
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2018 год -  8400,0 тыс. рублей;

2019 год -  8400,0 тыс. рублей.

4. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по 
этапам реализации подпрограммы

Муниципальная программа «Развитие культуры, искусства и 
кинематографии города Туапсе» на 2015-2019 годы состоит из следующих 
трех подпрограмм и отдельных мероприятий по управлению реализацией 
данной муниципальной программы.

Подпрограмма "Культура города Туапсе" включает мероприятия, 
направленные на:

организацию и поддержку учреждений культуры и искусства; 
поддержку деятельности общественных объединений в области 

культуры и искусства, а также творческих работников; 
создание и поддержку муниципальных музеев;

ф

организацию методического, информационного обеспечения отрасли 
культуры;

создание условий для организации досуга и культуры; 
развитие кинематографии;
организацию библиотечного обслуживания населения, комплектование и 

обеспечение сохранности их библиотечных фондов.

5. Методика оценки эффективности реализации подпрограммы

Методика оценки эффективности реализации подпрограммы 
приведена в содержательной части муниципальной программы «Развитие 
культуры, искусства и кинематографии города Туапсе на 2015-2019 годы».

Предполагаемыми результатами реализации подпрограммы являются:

- повышение уровня и качества жизни населения города Туапсе за счет 
увеличения доступности культурного продукта, в том числе путем 
информатизации отрасли;

- повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в 
сфере культуры города Туапсе;

- повышение социальной активности жителей города, вовлечение 
населения в процесс создания культурного продукта и формирования 
комфортной среды жизнедеятельности;
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- увеличение интеграции культуры и искусства Кубани, в 
российское и мировое культурное пространство, популяризация территории 
Кубани во внутреннем и внешнем культурно-туристическом пространстве.

6. Механизм реализации подпрограммы и контроль за её 
выполнением

Текущее управление подпрограммой осуществляет координатор 
подпрограммы -  отдел культуры администрации Туапсинского городского 
поселения.

Координатор в процессе реализации подпрограммы:
- организует координацию деятельности государственных заказчиков и 

исполнителей мероприятий подпрограммы;
-организует нормативно-правовое и методическое обеспечение 

реализации подпрограммы;
-осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам 

средств реализации подпрограммы на основании предложений
ф

государственных заказчиков подпрограммы;
- осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а 

также оценку целевых индикаторов и показателей реализации 
подпрограммы; -

- организует информационную и разъяснительную работу, 
направленную на освещение целей р^адач подпрограммы;

- осуществляет согласование с основными участниками подпрограммы 
возможных сроков выполнения мероприятий, предложений по объемам и 
источникам финансирования;

- разрабатывает и утверждает сетевые планы-графики реализации 
мероприятий подпрограммы, осуществляет контроль за их выполнением;

- заключает, в установленном законодательством порядке, 
государственные контракты с производителями товаров, работ, услуг 
согласно Федеральному закону от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд»;

- осуществляет мониторинг и анализ отчетов государственных 
заказчиков и исполнителей, ответственных за реализацию соответствующих 
мероприятий подпрограмм;

- несет ответственность за нецелевое использование бюджетных 
средств подпрограммы;

- разрабатывает и утверждает в установленном порядке 
организационно-финансовый план на очередной финансовый год;



- вносит изменения в течение текущего года в организационно
финансовый план подпрограммы;

- формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятий 
подпрограммы.



П
Е

РЕ
Ч

Е
Н

Ь 
М

Е
РО

П
РИ

Я
Т

И
И

 
П

О
Д

П
Р

О
Г

Р
А

М
М

Ы
 

«
К

У
Л

ЬТ
У

РА
 

ГО
РО

ДА
 

ТУ
А

П
С

Е 
»

Ы
S
XноСЗ
У
>>>

жо
Xл
5с
Яя
Як

'33
>. SCl ~ 
S с

'23

3 3sTS r̂v
§

CS

к

S
I  *O ST\к з  S'J о i" Q Vo

§
У
<wCl

ей
p

ос
OJяcj
Я
Я

О
H
m

CU 3
o. x
о  ^
2 S 2.^ CQ £u JJ CO

ws
Hкsaяо

i b s s g

C>
Оn

о
<N

о
(N

40
ОСЧ

огч

Ss  о

Ю
cx
cJ2
H

s
£*zs
X
Tо
Hоs

s
X03
CO
о
Gu
Xо
Xcdжs

’-Q '

О•s
$
CQ
О
X
V
ж
X03
и:

к
Н1sc£
о ,с
о
О-i
<DS

с:
12

лл
н
uQ
ь2» я
л  О
CU Онл  о<и ~ 
-94 >я
О  <ин о о^ -О  Uh

S s  я* >К
f- у• гг;
сЗ ^й н
о  Я &< S
2 «с;>5 Ч

ь •©•Я d

*  &«  оtu нн Яи 2с V
Я яю яCU V
л  *-■—1 я
с  $С и
V яМ ОЛ оCQ
О «я уЯ

лси
иля
s' .и
СЙи
Оней
С

ейСин
ей0Jнояя«
ей
Син
ейи

с*
ЯЧ<ияо
СЙя

О
Яси>-,н
ьПя
Ьй
о
ояJ5
§я0 я яСЙя
ия1CUя
сй
СиXоо

т; р

s  ^  
S и
оQ Я^  д
V О
Й ^Я 0J 
Я  Си
* ^И ^

я
кяя
сйюя
£
г;Ую

я н о  о яуОч 
о S 
н §и S4 е5 и

Лч<и
ЕГ

я я я  я я
S 
<и х н 
S  CQ
е8 си
я
<и я я и яСЙ
С и  X о
у Я 2

,  Я ося я д
<и В- я^ F5 <1)
^  и о2 си я
<и ^ -  я
Я ч  ёCQ *—•рл CQ3 О 2 СХ Ь (D^  ь-< 0J О о
О  О  s•И Ч о
g о <иS я я
4 ся >> Я ч н «
о ^ ЙИ ^  си

«яп<D
аСЙ
Я
Оиояси>%
-Q
а
ИонИияюо
Wяя
сймосоьОчояоя
иоX

• я о ьt- ЬЙо <х> 
я ~ei
S'©-

CUяяCUяяояо
с

сймосоя
>*> w i-Q Си я ^  н я ^  д 

с и

сйяяСЧ CU
сй Но я ч ю я ю

У,
■Д рэ я
Sя

0Jя
« си н 

§ § 3 я я ю о хI-JH _ «-*<« '©‘Ю

^ о<и . ~
^ 5  ^<и ^ о1) 1Л и
SC r t  ^

2 — <и

оinin

Or
оinin

CD
оinin

о

in

оог-

Си о X о о ю о о

SтС5п
т

Ог
г-оогя

нV

2ю
55
но<и

о 'О4
ё >< си иЗ

н
с иV-
ч:
2ю
зЯ
3 яЛ
си
си4си

0J
3Xн -<и Я
и  *я
2 Тю о <и н



огН

« S s o t ^ s ^ r - b ,
f c S ^ y o . i u C S i i

я 0
s  s

3 3 2
е; р - PL, 5<D К'*') f—< >Т*<п  н  о  ±' л S Г?

оиоX,ип
ОЧ д  g  W U

>1 я  Ь  ^  оК Й я О мS >> и
03

s  2£ о3 к
* йО н 5Н >т-|
х ао °

и о\!D
О <D 03 СХ Sо р д  ^ u оЗ jy оЗ ^

юо
Sк* S. 5 Е s. н

о
о'о
сп

оо
С П

ооСП

оосч

о
о  00 ос о  о

° гог-сч<n

н
V
кч
2ю
>Я
3XноV

нси
йtt
2ю
ЖоОн<dсз
СХ:*

г4о

н<и
*
2ю
>К
3ж3
5D4сиСГ<иг0_<

S23 д
Й к 
Й й4 Я 
2 т ю h"*X о 02 53

CD£ 1
sJи0 О Ои С5?

о X О о Sсх S UJ « я
Р.
X

£ >х о <D
Q.
О S CD ис 1=1о t=;<Dс; c\i о, оО о сЗ о ои S Ж и с

>£КXсЗ02 CQ

S
 ̂ £<U Q£f >> £я  ̂ S2 н я

(Я О Л У vI о W Н Ё£g is К « <L)2 о, е OJ t;t; м га о о
«  d  u  f t  о  В ftftC  s

s я
Я Й 
ca d,

Ь 2о  К 
О о  м «

Я
Яа озга о« «
Я ЯГ0Н К
w Ьtu Я 2>> Э S с

s  о5 2 
2 га §

5 £  £“ £Ч н о i
е й е р

- I  Iд нга

«к Я я як I  й>;У <у ч ^
Й  ̂  ̂

& о §Г >J 
u с >> *

CD 
Я X «и & я “л

>£
SнW£

,v . »  ^и ^ н о1) ffl л ио с; о о

о
оо

ооО

ооо

о1Г>ОС

ооОС

° го"чп
спt̂

1 нси
й
2Ю
»g
3хноCD

НCD
*
2ю
Ж
О02CD03
04

й3к
Я
S

2 *ю о(U нх о да s

s i sя О, л
й ^  5а  н ;о  л  ган ч о]о ^ X
S  И  О

CN

<и

>s
S

«  я«  (Uо и д «
X й
ё §е а >5 ^  ~а  2 3S? Ь ^г  2 й>> S Ю

S
SГ0Н Ога и (X о иГ « о оН X га я

л гада иСц н>> о _.н О Jsл 0JЧ й И
о  S  ,.a s  a h

О гг.u S о s X к<и ч
^  ^  u га о о о о с

ооOV
ооO'

ооov
ооON

оOV
ооO'

ITi00

_ о
' о  in оо

о
оо00

ооОС

отгп
оtoСО̂1"

нCD
йп2ю
5S
3з:ни(D

CD
?S
2ю
5SодаCD<3Он

нXо2CDСи

»ч ŜО ГС
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2 
к Муниципальной программе 

«Развитие культуры, искусства и 
кинематографии города Туапсе» 

на 2015-2019 годы

ПАСПОРТ
подпрограммы

«Кадровое обеспечение сферы «Культура, искусство и кинематография»
города Туапсе

Координаторы
подпрограммы

Отдел культуры администрации 
Туапсинского городского поселения

Участники подпрограммы Муниципальные учреждения культуры 
Туапсинского городского поселения

Цели подпрограммы Повышение эффективности муниципального 
управления в сфере культуры Туапсинского 
городского поселения, стимулирование 
отдельных категорий работников 
муниципальных учреждений в сфере 
культуры, искусства и кинематографии.

Улучшение подготовки кадров, повышение 
Уровня профессионального мастерства, 
квалификации, качества и эффективности 
руководителей и специалистов 
муниципальных учреждений культуры.

Задачи подпрограммы - улучшение качества услуг, 
предоставляемых учреждениями культуры, 
искусства и кинематографии г.Туапсе;
- сохранение и развитие кадрового 
потенциала учреждений культуры, искусства 
и кинематографии и обеспечение его 
обновления;
- развитие самодеятельного народного 
творчества;
- стимулирование деятельности творческих 
работников, высококвалифицированных 
специалистов и поддержка молодых 
специалистов;
- поэтапное повышение уровня средней 
заработной платы работников учреждений 
культуры;
- повышение эффективности использования 
ресурсов учреждений культуры, искусства и
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кинематографии (11 учреждений);
- создание благоприятных условий для 
повышения качественного уровня кадрового 
потенциала.

Перечень целевых 
показателей подпрограммы

Увеличение доли детей, привлекаемых к 
участию в творческих мероприятиях, в общем 
числе детей.

Проведение культурно-досуговыми 
учреждениями Туапсинского городского 
поселения (ГДК, ДКН) культурно
досуговых мероприятий.

Количество клубных формирований в 
культурно-досуговых учреждениях 
Туапсинского городского поселения (ГДК, 
ДКН).

Число участников клубных формирований 
учреждений культурно-досугового типа.

Динамика темпов роста средней заработной 
платы к предыдущему году работников 
муниципальных учреждений культуры, 
повышение оплаты труда которых 
предусмотрено Указом Президента РФ от 07 
мая' §012 года № 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной 
политики» и средней заработной платы по 
Краснодарскому краю.

Этапы и сроки реализации 
подпрограммы

2015-2019 годы.

Объемы бюджетных
ассигнований
подпрограммы

всего на 2015-2019 годы - 21408,5 тыс. руб. в 
том числе: местный бюджет- 21408,5 тыс. 
руб.

из них по годам:
2015 год- 4281,7 тыс. руб.
2016 год - 4281,7 тыс. руб.
2017 год - 4281,7 тыс. руб.
2018 год - 4281,7 тыс. руб.
2019 год- 4281,7 тыс. руб.
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1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития 
соответствующей сферы реализации муниципальной программы:

Проводимая в крае широкомасштабная модернизация всех сфер 
деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики 
в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания 
населения и расширения ассортимента предоставляемых социально
культурных услуг.

В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи по 
организации профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования работников учреждений культуры, их 
социальной поддержки, в чем имеется ряд серьезных проблем.

Так образовательный уровень специалистов культурно-досуговых 
учреждений составляет по городу всего 60 процентов, что значительно ниже, 
чем работников библиотек и музеев.

Число имеющих непрофессиональное образование среди библиотечных 
работников составляет 19 процентов от всего персонала. Количество 
библиотечных работников, достигших пенсионного возраста превысило 33 
процента. .

Подобное положение отмечается также в культурно-досуговых 
учреждениях. . ̂  •

Дальнейшее отсутствие единого системного подхода к решению 
вопросов кадрового обеспечения сферы культуры неизбежно приведет к 
следующим последствиям:

-невозможности совершенствования системы непрерывного
профессионального образования работников учреждений культуры;

-уменьшение числа работников ежегодно проходящих обучение на 
курсах повышения квалификации;

-снижению эффективности государственного и муниципального 
управления в отрасли культуры из-за нехватки подготовленных 
специалистов;

- трудности с формированием необходимого кадрового резерва 
руководителей органов и учреждений культуры на муниципальном уровне.
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2. Цели, задачи, целевые показатели, сроки реализации 
подпрограммы

Цели:
- повышение эффективности муниципального управления в сфере 

культуры Туапсинского городского поселения, стимулирование отдельных 
категорий работников муниципальных учреждений в сфере культуры, 
искусства и кинематографии.

- улучшение подготовки кадров, повышение уровня 
профессионального мастерства, квалификации, качества и эффективности 
руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры.

Задачи:
- улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями 

культуры, искусства и кинематографии г.Туапсе;
- сохранение и развитие кадрового потенциала учреждений культуры, 

искусства и кинематографии и обеспечение его обновления;
- развитие самодеятельного народного творчества;
-стимулирование деятельности творческих работников, 

высококвалифицированных специалистов и поддержка молодых 
специалистов;

- поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников
учреждений культуры; .

- повышение эффективности использования ресурсов учреждений 
культуры, искусства и кинематографии (11 учреждений);

- создание благоприятных у ^ о в и й  для повышения качественного 
уровня кадрового потенциала.

Перечень целевых показателей приведен во 2 разделе муниципальной 
программы «Развитие культуры, искусства и кинематографии города Туапсе» 
на 2015-2019 годы.

Срок реализации подпрограммы: 2015-2019 годы.

3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Финансирование мероприятий подпрограммы предусматривается 
осуществлять за счет средств местного бюджета.

Всего на 2015-2019 годы -  21408,5 тыс.руб.

из местного бюджета, в том числе по годам:

2015 г о д -  4281,7 тыс.руб.

2016 г о д -  4281,7 тыс.руб.

2017 г о д -  4281,7 тыс.руб.
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2018 год -  4281,7 тыс.руб.

2019 г о д -  4281,7 тыс.руб.

4. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по 
этапам реализации подпрограммы

Число получателей средств, направленных на поэтапное повышение 
уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений 
отрасли культуры, искусства и кинематографии:

2015 год -  87 чел.
2016 год- 87 чел.
2017 год -  87 чел.
2018 год - 87 чел.
2019 год - 87 чел.

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями 
в сфере реализации подпрограммы приведен в 4 разделе муниципальной 
программы «Развитие культуры, искусства и кинематографии города Туапсе» 
на 201 5-2019 годы.

5„ Методика оценки эффективности реализации подпрограммы

Методика оценки эффективности реализации подпрограммы 
приведена в содержательной части муниципальной программы «Развитие 
культуры, искусства и кинематографйги города Туапсе на 2015-2019 годы».

Последовательная реализация подпрограммы позволит:
-осуществлять координацию профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования кадров отрасли культуры;
-сохранить и пополнить кадровый потенциал в сфере культуры, 

искусства и кинематографии;
повысить качественный уровень исполнения работниками 

учреждения культуры своих Должностных обязанностей и оказываемых ими 
услуг;

- создавать возможности для перехода к новым формам управления 
учреждениями культуры, искусства и кинематографии;

-решить конкретные проблемы учреждений в процессе подготовки и 
стажировки специалистов.

6. Механизм реализации подпрограммы и контроль за её 
выполнением

Текущее управление подпрограммой осуществляет координатор 
подпрограммы — отдел культуры администрации Туапсинского городского 
поселения.
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Координатор программы в процессе реализации программы 
организует:

-координацию деятельности исполнителей мероприятий 
подпрограммы;

-организует нормативно-правовое и методическое обеспечение 
реализации программы;

- организует информационную и разъяснительную работу, 
направленную на освещение целей и задач подпрограммы;

- готовит ежегодный доклад о ходе реализации подпрограммы;
- осуществляет мониторинг и анализ отчетов исполнителей, 

ответственных за реализацию соответствующих мероприятий подпрограммы;
- осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а 

также оценку целевых индикаторов и показателей реализации подпрограммы 
в целом;

- осуществляет контроль за выполнением сетевых планов-графиков и 
ходом реализации подпрограммы в целом.

Отдел культуры является главным распорядителем средств местного 
бюджета и:

- несет ответственность за нецелевое использование выделенных в его 
распоряжение бюджетных средств;

- осуществляет согласование с основными участниками подпрограммы 
возможных сроков выполнения мероприятий, предложений по объемам и 
источникам финансирования;

- перечисляет в установленном порядке средства муниципальным 
учреждениям культуры на софинанси|5Ювание мероприятий подпрограммы;

- разрабатывает и утверждает сетевые планы-графики реализации 
мероприятий подпрограммы;

- формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятий 
подпрограммы.

Показателями результативности выполнения мероприятий 
подпрограммы является число получателей средств, направленных на 
поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников 
муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №3 
к Муниципальной программе 

«Развитие культуры, искусства и 
кинематографии города Туапсе» на 

2015-2019 годы

ПАСПОРТ * 
подпрограммы

«Совершенствование деятельности муниципальных учреждений 
отрасли «Культура, искусство и кинематография» города Туапсе

Координаторы
подпрограммы

Отдел культуры администрации 
Туапсинского городского поселения

Участники подпрограммы Муниципальные учреждения культуры 
Туапсинского городского поселения

Цели подпрограммы Повышение качества предоставляемых 
муниципальных услуг, укрепление и развитие 
материальной базы учреждений культуры, 
искусства и кинематографии, создание 
условий для сохранения и преумножения 
культурного потенциала города, поддержка 
традиционных и развитие новых форм 
деятельности в сфере культуры. „

Задачи подпрограммы Совершенствование деятельности 
учреждений культуры, повышение 
эффективности предоставления 
муниципальных услуг в сфере культуры, 
повышение их конкурентоспособности.

Создание условий для свободного и 
оперативного доступа к информационным 
ресурсам и знаниям муниципальных 
учреждений культуры.

Сохранение и предотвращение утраты 
культурного наследия.

Сохранение и развитие художественно
эстетического образования и кадрового 
потенциала в муниципальных учреждениях 
культуры и искусства, развития 
профессионального искусства.
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Перечень целевых 
показателей подпрограммы

Повышение уровня удовлетворенности 
населения качеством предоставления 
муниципальных услуг в сфере культуры

Этапы и сроки реализации 
подпрограммы

2015-2019 годы.

Объемы бюджетных
ассигнований
подпрограммы

&

Всего на 2015-2019 годы - 355101,0 тыс. руб.

в том числе: местный бюджет -  355101,0 тыс. 
руб.

из них по годам:
2015 год - 67348,4 тыс. руб.
2016 год - 69869,8 тыс. руб.
2017 год - 72627,6 тыс. руб.
2018 год - 72627,6 тыс. руб.
2019 год- 72627,6 тыс. руб.
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1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития 
соответствующей сферы реализации муниципальной программы:

Реализацию конституционного права жителей "на участие в культурной 
жизни и пользование учреждениями культуры, на доступ к культурным 
ценностям" обеспечивают общедоступные учреждения культуры. 
Муниципальные учреждения отрасли „ "Культура, искусство и 
кинематография" являются крупнейшими социально-культурными центрами, 
их деятельность способствует образованию и культурному развитию 
граждан.

Сегодня сеть муниципальных учреждений отрасли "Культура, искусство 
и кинематография" города Туапсе включает 1 1 учреждений различной 
направленности: библиотеки, музеи, театр, камерный оркестр, центр кино и 
досуга «Россия», парк культуры и отдыха, культуно-досуговые учреждения 
(ГДК и ДКН) и организационно-методический центр и другие.

В формировании культурного продукта муниципальных учреждений 
отрасли участвует более 350 человек. Ежегодно кадровый потенциал 
муниципальных учреждений растет.

Ежегодно увеличиваются объемы муниципальных услуг, оказываемых 
населению муниципальными учреждениями культуры отрасли.

По мере ежегодного увеличения объема услуг культуры, потребляемых 
населением города Туапсе, все большее значение приобретает качество 
предоставляемых муниципальных услуг.

В 2012 году на федеральном и краевом уровне принят ряд программно
концептуальных документов, определяющих направления реформ в сфере 
государственного управления.

Повышение качества и эффективности предоставления государственных 
услуг является одним из поручений Указа Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики".

Целевым ориентиром преобразований, проводимых Правительством 
Российской Федерации, является интенсивный рост производительности 
труда и доступность услуг в социальной сфере, ориентация деятельности 
учреждений на эффективное удовлетворение запросов и потребностей 
людей.

Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского 
края от 25 февраля 2013 года N 157 утвержден план мероприятий ("дорожная 
карта") "Изменения в отраслях социальной сферы Краснодарского края, 
направленные на повышение эффективности сферы культуры", в 
соответствии с которым к 2016 году уровень удовлетворенности населения 
Краснодарского края качеством предоставления государственных 
(муниципальных) услуг в сфере культуры должен составить 83 процента.

Вместе с тем в деятельности муниципальных учреждений культуры и 
искусства города Туапсе существует ряд проблем, негативно влияющих на 
качество услуг и снижающих темпы их дальнейшего развития.

Для муниципальных библиотек в настоящее время самой острой
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проблемой остается сохранение и пополнение библиотечных фондов 
книгами и периодическими изданиями. Фонды библиотек приходят в 
негодность, количество списанных книг превышает количество 
поступающих. Особенно это касается библиотечного фонда для детей
младшего и среднего возраста.

В целях расширения свободного доступа читателей к фондам 
муниципальных библиотек необходимо проведение работ по оптимизации 
локальной сети библиотек, наращиванию компьютерного парка, внедрению 
автоматизированных систем нового поколения и обновленного 
программного обеспечения, созданию новых информационных ресурсов и
услуг для населения. .

Внедрение современных информационных технологий в библиотечную 
деятельность будет способствовать созданию на базе существующих 
интернет-сайтов муниципальных библиотек виртуальных библиотек, 
которые позволят повысить оперативность и качество информационного 
обслуживания населения города Туапсе, в том числе по предоставлению 
муниципальных услуг в электронном виде.

Новые технологии, связанные с решением проблем управления, также 
находят применение и в музейной практике.

Музейное дело в городе Туапсе нуждается в сознательной и плановой 
модернизации, форматировании под актуальные процессы развития региона. 
При этом не должна быть упущена его вневременная задача - сохранение 
культурного наследия в специфическом формате существования музейных 
фондов: хранение, собирание, изучение и публичное представление 
культурных ценностей.

Важнейшей составляющей современной культурной жизни города 
Туапсе является деятельность муниципального театра и муниципального 
камерного оркестра. Наряду с созданием и показом театральных постановок 
и концертных программ, весомыми составляющими их основной 
деятельности являются организация фестивалей и других мероприятий 
художественно-творческого характера, формирование и удовлетворение 
потребностей населения в сценическом искусстве.

В целях увеличения посещений, увеличения объема гастрольной 
деятельности, привлечения зрительской аудитории в театрально-зрелищных 
учреждениях разрабатываются новые формы работы, совершенствуется 
художественное и профессиональное мастерство актеров.

Киноотрасль края является одной из наиболее динамично 
развивающихся отраслей культуры, в то же время именно здесь явно 
существует и быстрыми темпами развивается конкуренция со стороны 
коммерческих учреждений кинопоказа.

Острой проблемой остается низкий по сравнению с внебюджетным 
сектором экономики края уровень средней заработной платы работников 
культуры и искусства.

В целях реализации Распоряжения Правительства Российской 
Федерации от 26 ноября 2012 года N 2190-р, Постановления главы
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администрации (губернатора) Краснодарского края от 25 февраля
2013 года N 157 "Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") 
"Изменения в отраслях социальной сферы Краснодарского края, 
направленные на повышение эффективности сферы кулыуры , 
постановления администрации Туапсинского городского поселения 
Туапсинского района от 31 мая 2013 года № 541 «Об утверждении плана 
мероприятий «дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы 
Туапсинского городского поселения, направленные на повышение 
эффективности сферы культуры» в муниципальных учреждениях 
предусмотрены мероприятия по доведению размеров заработной платы 
работников учреждений культуры до уровня средней по Краснодарскому 
краю, сохранению и развитию кадрового потенциала учреждений культуры, 
повышению престижности и привлекательности профессий в сфере 
культуры.

Решение существующих проблем в деятельности муниципальных 
учреждений культуры, искусства и кинематографии, достижение 
поставленных целей и решение тактических задач должно идти с 
использованием программно-целевого метода, что обеспечит больший 
уровень эффективности использования бюджетных ресурсов и лучшую связь 
их объемов с достижением планируемых результатов.

2. Цели, задачи, целевые показатели, сроки реализации
подпрограммы

Повышение качества предоставляемых муниципальных услуг, 
укрепление и развитие материальной- базы учреждений культуры, искусства 
и кинематографии, создание условий для сохранения и преумножения 
культурного потенциала города, поддержка традиционных и развитие новых
форм деятельности в сфере культуры. ^

Совершенствование деятельности учреждений культуры, повышение 
эффективности предоставления муниципальных услуг в сфере культуры, 
повышение их конкурентоспособности.

Создание условий для свободного и оперативного доступа к 
информационным ресурсам и знаниям муниципальных учреждений 
культуры.

Сохранение и предотвращение утраты культурного наследия.
Сохранение и развитие художественно-эстетического образования и 

кадрового потенциала в муниципальных учреждениях культуры и искусства,
развития профессионального искусства.

Перечень целевых показателей приведен во 2 разделе муниципальной 
программы «Развитие культуры, искусства и кинематографии города Туапсе»
на 2015-2019 годы.

Срок реализации подпрограммы : 2015-2019 годы

3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Финансирование мероприятий подпрограммы предусматривается 
осуществлять за счет средств местного бюджета.
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Всего на 2015-2019 годы - 355101,0 тыс. рублей 

из местного бюджета, в том числе:

2015 год - 67348,4 тыс. рублей;

2016 год - 69869,8 тыс. рублей;

2017 год - 72627,6 тыс. рублей;

2018 год - 72627,6 тыс. рублей;

2019 год - 72627,6 тыс. рублей.

Объем финансирования мероприятий на 2015-2019 годы определен 
исходя из структуры бюджетных расходов муниципальных учреждений 
культуры, подведомственных отделу культуры администрации Туапсинского 
городского поселения.

4. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по 
этапам реализации подпрограммы

Подпрограмма "Совершенствование деятельности муниципальных 
учреждений отрасли «Культура, искусство и кинематография» города 
Туапсе" включает мероприятия, направленные на:

повышение качества и доступности муниципальных услуг сферы 
культуры для всех категорий потребителей;

обеспечение развития муниципальных учреждений, повышение их 
конкурентоспособности путем укрепления материально-технической базы;

внедрение инновационных форм и методов предоставления 
муниципальных услуг;

обеспечение деятельности муниципальных учреждений отрасли.

5. Методика оценки эффективности реализации подпрограммы

Методика оценки эффективности реализации подпрограммы 
приведена в содержательной части муниципальной программы «Развитие 
культуры, искусства и кинематографии города Туапсе на 2015-2019 годы».

Предполагаемыми результатами подпрограммы являются:
- повышение уровня и качества жизни населения города Туапсе за счет 

увеличения доступности культурного продукта, предоставляемого 
муниципальными учреждениями сферы культуры;

- повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в 
сфере культуры, в том числе путем информатизации отрасли;

- повышение эффективности и результативности бюджетных расходов 
на оказание муниципальных услуг в сфере культуры;
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- повышение социальной активности жителей города, 
вовлечение населения в процесс создания культурного продукта и 
формирования комфортной среды жизнедеятельности населения;

- увеличение интеграции культуры и искусства Кубани в Российское 
мировое культурное;

- популяризация территории Кубани во внутреннем и внешнем 
туристическом пространстве;

- увеличение средней заработной платы работников отрасли «Культура, 
искусство и кинематография», повышение престижности и 
привлекательности профессий в сфере культуры.

6. Механизм реализации подпрограммы и контроль за её 
выполнением

Система управления подпрограммой направлена на достижение 
поставленных целей и задач и повышение эффективности от проведения 
каждого мероприятия, а также на получение устойчивых результатов.

Текущее управление осуществляет координатор подпрограммы -  отдел 
культуры администрации Туапсинского городского поселения.

Ответственными исполнителями мероприятий подпрограммы являются 
муниципальные учреждения культуры, подведомственные отделу культуры 
администрации Туапсинского городского поселения (далее - Исполнители). 
Исполнители несут ответственность за своевременную и полную реализацию 
программных мероприятий и за достижение утвержденных значений целевых 
индикаторов подпрограммы. ^

Координатор подпрограммы: .
осуществляет координацию деятельности подведомственных 

муниципальных учреждений культуры города Туапсе;
осуществляет контроль за своевременной и полной реализацией 

программных мероприятий;
организует нормативно-правовое и методическое обеспечение 

реализации подпрограммы;
осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам 

средств реализации подпрограммы;
осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а также 

оценку целевых индикаторов и показателей реализации подпрограммы;
организует информационную и разъяснительную работу, направленную 

на освещение целей и задач подпрограммы;
разрабатывает и утверждает сетевые планы-графики реализации 

мероприятий подпрограммы, осуществляет контроль за их выполнением. 
Координатор в процессе реализации подпрограммы:
осуществляет мониторинг и анализ отчетов Исполнителей, 

ответственных за реализацию соответствующих мероприятий подпрограммы;
несет ответственность за нецелевое использование бюджетных средств 

подпрограммы;
формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятий
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подпрограммы.
Предоставление субсидий муниципальным бюджетным и автономным 

учреждениям на выполнение муниципального задания осуществляется 
координатором подпрограммы в порядке, установленном Постановлением 
главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 7 декабря 2010 
года N 1093 "О порядке формирования и финансового обеспечения 
выполнения государственного задания в отношении государственных 
учреждений Краснодарского края".

&
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