ОБЪЯВЛЕНИЕ
О формировании кадрового резерва 
в администрации Туапсинского городского поселения Туапсинского района

Администрация Туапсинского городского поселения Туапсинского района объявляет конкурс на включение в кадровый резерв на должности муниципальной службы администрации Туапсинского городского поселения Туапсинского района на: 
главные должности муниципальной службы: 
Начальник управления делами.
Начальник финансового управления.
Начальник управления экономики, транспорта и торговли.
Квалификационные требования: высшее образование, стаж муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности, направлению подготовки 
ведущие должности муниципальной службы: 
Начальник отдела  отраслевого финансирования и доходов бюджета. 
Начальник отдела  бюджета и отчётности.
Начальник правового отдела.
Начальник общего отдела.
Начальник отдела культуры.
Начальник отдела по спорту и молодежной политике.
Начальник отдела ЖКХ.
Начальник отдела имущественных и земельных отношений.
Начальник отдела архитектуры и градостроительства.
Начальник отдела по взаимодействию с представительным органом, организации работы с обращениями граждан, общественностью и СМИ.
Квалификационные требования: высшее образование, без предъявления требований по стажу
Для участия в конкурсе необходимо в срок  до 13 апреля 2023 года представить в администрацию Туапсинского городского поселения Туапсинского района: г. Туапсе, ул. Победы, 17 , кабинет № 28, в рабочие дни с 8.30 до 17.30 (обед с 12.30 до 13.30) следующие документы:
1) заявление;
	2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
	3) копию паспорта;
	4) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (при необходимости);
	5) копия документа об образовании;
	6) копия документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
	7) копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
	8) копия  документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
	10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
	11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых кандидат размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать.
12) согласие на обработку персональных данных.

Конкурс состоится 14 апреля 2023 г. в 16-00 часов.

Информацию об условиях и порядке участия в конкурсе можно получить 
на официальном сайте Администрации  http://www. admtuapse.ru в разделе «Формирование кадрового резерва» или по телефону 8(86167) 2-23-11. 
