Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Туапсинского городского поселения

В соответствии с Федеральным законом от 03 июля 2016 года №347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», в целях упорядочения условий оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Туапсинского городского поселения                           п о с т а н о в л я ю:

1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Туапсинского городского поселения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), в кратности до 3.
2. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Туапсинского городского поселения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких предприятий (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), в кратности до 5.

3. Расчет соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Туапсинского городского поселения осуществлять в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

4. Утвердить Порядок размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Туапсинского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет согласно приложению.
5. Управлению делами (Миля) включить в трудовые договоры с руководителями муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий условия оплаты труда с учетом предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий.
6. Руководителям муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Туапсинского городского поселения:

6.1. Привести локальные правовые акты, а также трудовые договоры  заместителей руководителя и главных бухгалтеров в соответствие с настоящим постановлением.

6.2. Осуществлять мониторинг предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников учреждений и ежеквартально, в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представлять информацию в отдел экономики администрации Туапсинского городского поселения.

7. Отделу  юридического  обеспечения,  по  взаимодействию  с представительным органом, организации работы с обращениями граждан,    общественностью и СМИ (Дроботова) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации Туапсинского городского поселения. 
8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Туапсинского городского поселения А.А.Аннабаеву.
9. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.

Глава Туапсинского 

городского поселения

Туапсинского района                                                                           А.В.Чехов 

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления администрации Туапсинского городского поселения Туапсинского района

от ____________ №_________________

«Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Туапсинского городского поселения»

Проект подготовлен и внесен: 

	Отделом экономики администрации Туапсинского городского  поселения 

Начальник отдела экономики администрации Туапсинского городского поселения

  

	
	          К.И. Николенко

	
	«__»___2017г.


	

	Проект согласован:
	
	

	Заведующий сектором по документообороту администрации Туапсинского городского поселения
	
	А.И.Кот

	
	«__»___2017г.


	

	Заведующий сектором отдела юридического обеспечения администрации Туапсинского городского поселения
	
	Д.В.Ходев

	
	«__»___2017г.


	

	Начальник отдела юридического обеспечения администрации Туапсинского городского поселения 
	
	Т.Ф.Дроботова

	
	«__»___2017г.


	

	Заместитель главы администрации

Туапсинского городского поселения
	
	А.А.Аннабаева

	
	«__»___2017г.
	


ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Туапсинского городского поселения

от______________№_______

ПОРЯДОК

размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Туапсинского городского поселения
I. Общие положения

1.1 Порядок размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Туапсинского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – Порядок) разработан в целях упорядочения условий оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Туапсинского городского поселения и определяет процедуру размещения вышеназванной информации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
1.2. В составе размещаемой в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных в пункте 1.1 настоящего Порядка, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.
II.Порядок размещения информации
о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Туапсинского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет

2.1.Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров (далее – информация) муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Туапсинского городского поселения размещается на официальном сайте Туапсинского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: www.adm.tuapse.ru.
2.2. Информация размещается до 1 апреля года, следующего за отчетным, по форме согласно приложению к настоящему Порядку. 

2.3. Муниципальные учреждения и муниципальные унитарные предприятия представляют информацию главному специалисту (по кадрам) управления делами администрации Туапсинского городского поселения, до 15 марта года, следующего за отчетным, по форме согласно приложению к настоящему Порядку для последующего размещения на официальном сайте Туапсинского городского поселения в установленном порядке.

2.4. Информация, предусмотренная частью 2.1 настоящей статьи, может по решению органов администрации Туапсинского городского поселения осуществляющих от имени администрации Туапсинского городского поселения функции и полномочия учредителя указанных учреждений, предприятий, размещаться в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальных сайтах указанных учреждений, предприятий.
2.5. Руководители муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Туапсинского городского поселения, а также муниципальные служащие администрации Туапсинского городского поселения, обеспечивающие размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Туапсинского городского поселения, несут ответственность, в соответствии с законодательством Российской Федерации, за несоблюдение настоящего порядка, а также разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.

Начальник отдела экономики





К.И.Николенко

Приложение к Порядку

размещения информации
о среднемесячной заработной
плате руководителей, их 
заместителей и главных бухгалтеров
муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Туапсинского городского поселения 
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
ИНФОРМАЦИЯ

о среднемесячной заработной плате
 руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров
_________________________________________________________, 

(наименование муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия) 

за 20___ год 

	№ п/п
	Фамилия Имя Отчество
	Должность
	Среднемесячная  заработная плата, руб.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


